Hospital Jodo Cesar de Oliveira
CNPJ: 24.288.698/0001-50

Pode PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ABHJCO 002/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022
CONTRATACAO POR ANALISE CURRICULAR
PROCESSO N° 002/2022

O Administrador Judicial da Associacio Beneficente do Hospital Jodo Cesar de Oliveira
da Cidade de Rio Vermelho/MG, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissional para atender a necessidade
de contratacdo temporaria de excepcional interesse piiblico no ambito desta Associacao,
conforme disposto na Lei n® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, e no Decreto Estadual
n° 48.097, de 23 de dezembro de 2020, mesmo nio sendo esta institui¢do obrigada a
realizar a contratacdo nesse sentido legal. Contudo, para dar transparéncia e legalidade ¢

que vem a publico para proceder com este processo simplificado/chamamento publico.

A ASSOCIACAO BENEFICENTE DO HOSPITAL JOAO CESAR DE
OLIVEIRA, CNPJ: 24.288.698/0001-50, por intermédio dos RTs — Responsaveis
Técnicos de Enfermagem desta Institui¢do, comunica aos interessados a realizagcdo
Chamamento Publico n° 001/2022 para entrega de envelopes contendo Curriculum até as
16:00 horas do dia 18/10/2022, na sede do Hospital Jodo César de Oliveira, localizada a
Travessa Francisco da Rocha, n° 34, Centro, Rio Vermelho/MG, CEP: 39.170-000, na
modalidade Contratagio Direta com anlise curricular, para CONTRATACAO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM PARA DAR SUPORTE DE FORMA TEMPORARIA
PARA A FINALIDADE A ATENDER TUDO QUE FOR NECESSARIO PARA A
INTEGRIDADE DE ATIVIDADE FIM A QUAL CONCORRE O(A)
CONTRATADO(A) A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TEC
ENFEERMAGEM, COM VIGENCIA IMEDIATA, PROPORCIONANDO
ATENDIMENTO NA SEDE DESTA INSTITUICAO CONFORME ENDERECO
SUPRA, EM CONFORMIDADE COM AS SEGUINTES CLAUSULAS DESTE
EDITAL, A SER REGIDA PELA PORTARIA PELA EQUIPE DE RTs - Responsaveis
Técnicos de Enfermagem desta instituicdo. %’/
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Anexo I

Hospital Jodo Cesar de Oliveira
CNPJ: 24.288.698/0001-50

DO ENVIO/ENTREGA DO CURRICULUM:

0A) interessado(a) devera enviar curriculum pelo e-mail:

enfermagem@hjco.com.br, ou entregar o curriculum junto a Recepedo da sede desta

ABHJCO até a data e hora, conforme previsto neste edital, no enderego: Travessa

Francisco da Rocha, n° 34, Centro, Rio Vermelho/MG, CEP: 39.170-000. Qual seja a

data e hora para entrega: até as 16:00h do dia 18/10/2022 — horario de Brasilia.
DA ANALISE CURRICULAR
Do tempo de area Técnica em Enfermagem;

v
v’ Inscricdo definitiva no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Geralis;
v Regularidade financeira com o Conselho de Enfermagem;

v

Experiéncia comprovada por meio documental;

ATENCAOQ: A condugio do PSS sera realizada pelos RTs - Responsaveis Técnicos de
Enfermagem desta institui¢do. Eventuais dividas que por ventura possam surgir sobre
este Regulamento ou sobre o certame, serem sanadas por meio do telefone ou e-mail

abaixo:

TELEFONE E-MAIL

(33) 3436-1225 enfermagem@hjco.com.br

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIV%
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Etapa Data Horario

Periodo para recebimento Da presente data desta 16:00H

das inscri¢des/recebimento | publicacdo: 10/10/2022

dos curriculos até 18/10/2022
Divulgacio do resultado Data Horario
Etapa de analise curricular 19/10/2022 11:00H

e publica¢do do resultado.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento € o previsto na
Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020, e no Decreto Estadual n° 48.097,de 23 de
dezembro de 2020, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou deprovas e
titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Constitui¢do da Republica e art. 22 da

Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

O PSS se destina ao preenchimento de vaga na fungéo de: Técnico em Enfermagem

temporario, para suprir necessidade excepcional de servigo.

Anexo II

DA COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL BEM COMO
DA INSCRICAO JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Ap6s a divulgagio do(a) proponente classificado em primeiro lugar, a Equipe de RTs —
Responsaveis Técnicos de Enfermagem desta institui¢do, convocara o(a) proponente para
comprovar a regularidade fiscal, bem como, com, a regularidade de inscri¢do de
enfermagem junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais, no
prazo de até 24 (Vinte e Quatro) horas podendo inclusive encaminhar a documentagao
através do e-mail enfermagem@hjco.com.br ou entregar junto a Recep¢ao na sede desta

ABHIJCO, conforme termino de analise curricular prevista no anexo I%‘j/
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Hospital Jodo Cesar de Oliveira
CNPJ: 24.288.698/0001-50

O PROPONENTE DEVERA APRESENTAR:

DO PROFISSIONAL

Documento de Identidade

Documento de CPF

Registro Profissional na entidade profissional correspondente

Comprovante de Residéncia

Comprovante de experiencia profissional

Regularidade junto ao COREN/MG

Anexo III

Termo de Referencia

1- DO OBJETO:

CONTRATACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PARA DAR SUPORTE DE
FORMA TEMPORARIA PARA A FINALIDADE A ATENDER TUDO QUE FOR
NECESSARIO PARA A INTEGRIDADE DE ATIVIDADE FIM A QUAL
CONCORRE O(A) CONTRATADO(A) A PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DE TEC ENFEERMAGEM, COM VIGENCIA IMEDIATA,
PROPORCIONANDO ATENDIMENTO NA SEDE DESTA INSTITUICAO
CONFORME ENDERECO SUPRA, contemplando:

Vaga Descric@o dos Servigos Tempo do contrato

01 Exerce atividade de nivel médio, envolvendo | 90 (NOVENTA)

orientagio e acompanhamento do trabalho de | dias.
enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no

planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-

lhe especialmente: a) participar da programacdo da %M
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assisténcia de enfermagem; b) executar agdes

assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; ¢) participar da orienta¢do e supervisao do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; d) participar

da equipe de saude.

OBS: Podendo prorrogar este periodo de 90 (noventa) dias por igual periodo por uma

unica vez.

2- DA JUSTIFICATIVA:
Justifica-se a Contratacdo de Servicos de Técnico de Enfermagem para atender as
demandas desta Entidade, devido afastamento de profissional de igual fungéo.
DA CONTRATACAO TEMPORARIA:
Os servigos deverdo ser prestados na sede desta instituicdo conforme horarios que serao

ajustados, bem como, eventuais acompanhamentos de pacientes por transferéncias.

3- DA REMUNERACAO:

O pagamento se dard mensalmente, com valor fixo mensal, em até 10 (dez) dias tteis do

més consecutivo do labor.
Anexo IV

4- DO REQUISITO DA INVESTIDURA %M
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CARGO/FUNCAO | NIVEL/GRAU REQUISITO DE INVESTIDURA

Hospital Jodo Cesar de Oliveira
CNPJ: 24.288.698/0001-50

Técnico em | Técnico Conclus3o de curso de educagdo profissional,
Enfermagem de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional,
correspondente a darea de Técnico em
Enfermagem, concluido em instituicdo de
ensino reconhecido pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou municipais de
ensino e pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas
Gerais. Bem como comprovacdo de

experiéncia profissional.

Anexo V

DAS ATRIBUICOES DO TECNICO EM ENFERMAGEM
Constituem atribuicoes especificas do Técnico em Enfermagem:

Realizar a admissdo do paciente conforme o protocolo estabelecido pela instituigao,
assegurando sua identificagdo e o registro dos dados; Realizar o acolhimento ao paciente
e seus familiares, considerando os preceitos da assisténcia médico-hospitalar integral
humanizada e prestar informagdes no seu nivel de competéncia; Executar procedimentos
assistenciais e administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a rea, que levem a
organizagio dos processos de trabalho na enfermagem, para garantir a seguranca do
paciente; Promover a interlocugdo com as equipes dos setores de trabalho, de forma a
garantir a prestagdo de assisténcia de enfermagem segura e integral ao paciente, e
comunicar as intercorréncias ao enfermeiro e médico responséaveis; Preparar o paciente
para exames, avaliagdes e tratamentos especializados, auxiliar na sua execugao e
acompanhar seu transporte internamente e externamente, quando necessario; Realizar os
cuidados basicos de enfermagem, tais como: afericdo de dados vitais; administra¢@o de
medicamentos e solugdes por cateteres € sondas; muda%s de decubito com
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posicionamento adequado e seguro do paciente; higienizagdo corporal de pacientes
acamados e auxilio aos ndo acamados, para que possam promover a propria higienizagao;
administracdo de dietas por via oral e enteral; curativos simples, controle hidrico;
oxigenoterapia; nebulizagdo; enemas; assisténcia pré, trans e pos- operatoria; observagao,
reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas; auxilio no atendimento a pacientes
graves, com risco de vida; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnosticos; Executar atividades referentes & conservagao e aplicacdo de vacinas;
Participar de atividades terapéuticas multidisciplinares, com o0s pacientes; Manter a
ordem fisica do posto de enfermagem, dos ambulatorios e enfermarias sob sua
responsabilidade, bem como efetuar o descarte adequado de materiais pérfuro-cortantes
e coleta seletiva do lixo hospitalar; Conferir prontuarios dos pacientes, organizando-os de
forma a assegurar o seu correto manuseio € arquivamento; Conferir aparelhos,
instrumentos e equipamentos, de forma a garantir sua disponibilidade para uso seguro ¢
comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutengdo preventiva ou corretiva; Conferir
medicamentos prescritos e carrinhos de emergéncia, de modo a assegurar seu pronto uso
nos locais onde se fizerem necessarios; Executar a lavagem e a esterilizagdo de materiais
e equipamentos; Realizar testes biologicos para a comprovagdo da eficacia da
esteriliza¢do; Executar a desinfec¢do de leitos, mobiliario e equipamentos, especialmente
ap6s a alta ou obito do paciente; Zelar pelo patriménio publico, comunicando ao
enfermeiro responsavel avarias na éarea fisica e danos nos equipamentos; Fazer uso de
equipamentos de protecdo individual — EPI -zelando por sua guarda e desinfecc@o;
Participar dos procedimentos pos-morte, identificando o corpo, procedendo ao registro
de dados e encaminhando ao necrotério; Auxiliar na enucleagdo de oOrgdos para
transplante e providenciar o transporte seguro dos mesmos; Passar plantdo
presencialmente, por meio escrito e oral; Registrar no prontudrio do paciente a assisténcia
prestada, com énfase no cumprimento das prescrigdes, mediante uso de sistema
informatizado; Executar atividades delegadas pelo enfermeiro, conforme as diretrizes €
normas institucionais voltadas para a qualificagdo técnica e o cumprimento dos principios

éticos e de biosseguranga que envolvem a profissdo. Além de executar outras atividades

correlatas em sua area de atuagao. éz,pw;/
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Anexo VI

&

DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA E DO REGISTRO

REMUNERACAO CARGA HORARIA

R$ 1.283,10 (Hum Mil Duzentos e Oitenta | A carga horéria sera definida conforme a
e Trés Reais e Dez Centavos); necessidade da ABHJCO.

Carga horaria existente:

Mais 20% (Vinte por cento) de adicional
de Insalubridade sore o valor do salario | 12x36 e/ou 8:00h/Dia;

minimo vigente no Brasil. Qual seja atual: | 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

242,40 (Duzentos e Quarenta e Dois Reais

e Quarenta Centavos).

Aquele(a) que for selecionado, realizara contrato temporario pelo periodo de 90 (noventa)

dias. Podendo este ser renovado por igual periodo, conforme previsdo do anexo III.

Rio Vermelho, 10 de outubro de 2022. D
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